B Anmeldung

Wir bitten um verbindliche Anmeldung bis zum
07.12.2018 per Fax +49 (0)681 94 888 61 oder per
E-Mail an akw@akw.org

Nach erfolgreicher Anmeldung erhalten Sie eine
Bestatigung.

An der Veranstaltung ,,Impulse zum Feierabend”
am Dienstag, 11. Dezember 2018 um 18 Uhr neh-
me/n ich/wir mit Person/en teil.

Veranstaltungsort:
LKU Luft - Klima - Umwelttechnik GmbH
Doérrmuhle 5, 66663 Merzig

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Die Anmeldungen werden
in der Reihenfolge des Eingangs bertcksichtigt.

Teilnehmer/in

weitere Personen

Firma

Funktion im Unternehmen

Anschrift

Mail

Telefon

Bl Ansprechpartner

Axel Osché

Arbeitskreis Wirtschaft e.V.
Telefon: +49 (0)681 94 888 60
akw@akw.org
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Veranstaltungsreihe des Arbeitskreis Wirtschaft e.V.

»impulse zum Feierabend*
Personalmanagement mit Erfolg —
So geht’s !
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11. Dez. 2018
Beginn: 18 Uhr




ml Willkommen Bl Programm

»Impulse zum Feierabend” ist die neue Veranstaltungs- »Tipps und Tricks um den Unternehmenserfolg mit
reihe der AG Human Resources des AKW e.V.. Ziel ist strukturiertem Personalmanagement nachhaltig zu

es, sich in entspannter Atmosphare (inkl. Feierabenddrink steigern®

und Happchen) mit Aspekten der Fachkraftesicherung zu Barbara Ditzler (Passion4HR)

beschaftigen. Die Treffen sind auf eine Stunde ausgelegt

(durfen bei Interesse aber auch gerne verlangert wer- Nachhaltiges Personalmanagement bei LKU GmbH

den) und sollen lhnen Inspirationen liefern, mit der Fach- .
Andreas Frech (LKU GmbH, Geschaftsflihrer)

kraftesicherungsproblematik im eigenen Unternehmen
I6sungsorientiert umzugehen — nicht mehr, aber auch

nicht weniger! Wahrenddessen und anschlief3end:

Gelegenheit zum Austausch

Neben einem fachlichen Input interessieren naturlich
auch Ihre Aussagen und Anregungen.

Unter dem Begriff Personalmanagement werden alle Auf-
gaben zusammengefasst, die im Zusammenhang mit der
Personalplanung, -entwicklung, -fiihrung und —verwal-
tung stehen. Im Wesentlichen hat das Personalmanage-
ment zum Ziel, die Mitarbeiterzufriedenheit zu starken
beziehungsweise auf hohem Niveau zu halten. Dies fihrt
zu Zufriedenheit auf beiden Seiten: wie zahlreiche Stu-
dien belegen, stehen Zufriedenheit im Job und Produktivi-
tat sowie Kreativitat der Mitarbeiter in engem Zusammen-
hang. Zudem sind zufriedene Mitarbeiter seltener krank
und bleiben dem Unternehmen langer treu.

Die Veranstaltung gibt Hinweise, wie in diesem Sinne
Personalmanagement im Mittelstand erfolgreich gestaltet

werden kann.

Lassen Sie sich inspirieren!




