B Anmeldung

Wir bitten um verbindliche Anmeldung bis zum 1.4.2019 per
Fax +49 (0)681 94 888 61 oder per E-Mail an akw@akw.org

Nach erfolgreicher Anmeldung erhalten Sie eine Bestatigung.

An der Veranstaltung ,,Impulse zum Feierabend*“ am Don-
nerstag, 4. April 2019 um 18 Uhr nehme/n ich/wir mit Per-
son/en teil.

Veranstaltungsort:

PHAST Gesellschaft fir pharmazeutische

Qualitatsstandards mbH

EntenmihlstraRe 48 (Hinweis: Flacher Anbau am Ende der Parkplétze)
66424 Homburg

Parken auf den Mitarbeiter-Parkplatzen

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Die Anmeldungen werden in
der Reihenfolge des Eingangs bertcksichtigt.

Teilnehmer/in

weitere Personen

Firma

Funktion im Unternehmen

Anschrift

Mail

Telefon

Bl Ansprechpartner

Axel Osché

Arbeitskreis Wirtschaft e.V.
Telefon: +49 (0)681 94 888 60
akw@akw.org

(akw)

arbeitskreis wirtschaft
cercle é&conomique

Veranstaltungsreihe des Arbeitskreis Wirtschaft e.V.

»impulse zum Feierabend*
Fuhrung und Unternehmenserfolg:
Mythen, Erfahrungen und neue

Ansatze

4. April 2019
Beginn: 18 Uhr

»



ml Willkommen

Die Veranstaltungsreihe ,Ilmpulse zum Feierabend“
geht in das zweite Jahr. Ziel der Reihe ist es, sich in ent-
spannter Atmosphare (inklusive Feierabenddrink und
Happchen) mit Aspekten von Fachkraftesicherung und
Personalmanagement zu beschaftigen. Die Treffen sind
auf eine Stunde ausgelegt (diirfen bei Interesse aber
auch gerne verlangert werden) und sollen Ihnen Inspira-
tionen liefern, mit der Fachkraftesicherungsproblematik
im eigenen Unternehmen I6sungsorientiert umzugehen —
nicht mehr, aber auch nicht weniger.

Neben einem fachlichen Input interessieren naturlich
auch Ihre Erfahrungen, lhre Aussagen und lhre Anregun-

gen.

Die kommende Veranstaltung am 4. April beleuchtet den
Zusammenhang zwischen Fihrung und Unternehmens-
erfolg. Im Kern geht es dabei um die Frage, was Fuhrung
leisten muss, damit die Mitarbeiterinnen befahigt und
motiviert werden, ihre Kompetenzen und ihre Motivation
in den Dienst des Unternehmens und seiner Kunden zu

stellen.

Lassen Sie sich inspirieren!

Bl Programm

Know why statt Know how:
Warum Sie sich beim Thema Fiihrung die Sinnfrage
stellen sollten!

Ursula Schulz, Innovatives Personalmangement

Geteilte Fiihrung — geteilte Verantwortung:

Fiihrung zwischen Theorie und Praxis

Mariann Rackebrandt, Director Human Resources bei
PHAST Pharmazeutische Gesellschaft fir Qualitats-

standards mbH in Homburg

Wahrenddessen und anschlief3end:

Gelegenheit zum Austausch




